
"На допомогу профспілковому активу. Тема: звіти і вибори у профспілках" (продовження 2)

У продовження теми проведення звітно-виборної кампанії у первинних організаціях нечисельних всеукраїнських профспілок пропонуємо наступні методичні матеріали, які стануть у пригоді первинним профспілковим організаціям:

· Робочий план підготовки і проведення звітно-виборних зборів первинної профспілкової організації;

· Порядок проведення звітно-виборних зборів;

· Порядок обрання голови профспілкового комітету;

· Порядок ведення профспілкових зборів (ця позиція викликає найбільше складнощів для первинних організацій);

· Протоколи № 1, № 2, № 3 лічильної комісії щодо: розподілу обов’язків між членами лічильної комісії; результатів голосування щодо виборів профспілкового комітету й голови профкому;

· Орієнтовна схема проєкту рішення профспілкових зборів щодо звіту профспілкового комітету й звіту ревізійної комісії первинної профспілкової організації.

Зразок

Затверджується
рішенням профкому

РОБОЧИЙ ПЛАН  

 підготовки та проведення звітно-виборних зборів 
первинної профспілкової організації
	

	


	№ з/п

	Зміст заходів

	Термін виконання


	Відповідальні за виконання



	1.
	Провести інструктивну нараду з головами цехкомів, профгрупоргами про особливості звітно-виборної кампанії.
	
	

	2.
	Узгодити з цеховими комітетами профспілки, профгрупами графік проведення звітів і виборів, затвердити його на засіданні профкому.
	
	

	3.
	Підготувати та розглянути на засіданні профкому питання про скликання звітно-виборних зборів, дату їх проведення, порядок денний, регламент.
	
	

	4.
	Направити цеховим комітетам, профгрупам постанову профкому про скликання зборів.
	
	

	5.
	Сповістити членів профспілки про дату, місце проведення та порядок денний звітно-виборних зборів, розмістити оголошення про збори, за можливості на сайті підприємства, профспілки, інших інтернет-ресурсах чи через соціальні мережі, на інформаційному стенді чи в інших місцях, де їх може побачити найбільша кількість людей.
	
	

	6.
	Членам профкому підготувати матеріал до звіту про діяльність профкому.
	
	

	7.
	Підготувати звітну доповідь профкому та затвердити її на його засіданні. Оприлюднити звітну доповідь на можливих інформаційних ресурсах.
	
	

	8.
	Ревізійній комісії узагальнити підсумки ревізій за звітний період та схвалити звітну доповідь на засіданні ревізійної комісії.
	
	

	9.
	Організувати виступи членів профкому на зборах у структурних підрозділах з відповідними звітами про роботу.
	
	

	10.
	Підготувати списки членів профспілки в двох екземплярах для реєстрації та можливого таємного голосування.
	
	

	11.
	Погодити з керівництвом підприємства приміщення для проведення зборів, його оформлення.
	
	

	12.
	Підготувати та внести на розгляд профкому кошторис витрат на проведення зборів.
	
	

	13.
	Підготувати необхідне канцелярське приладдя, об’яви щодо місць роботи робочих органів зборів, таблички для реєстрації.
	
	

	14.
	Підготувати інше приладдя, яке може знадобитися під час проведення зборів:

– скриньку для таємного голосування;

– кабіни для голосування;

– печатку, сучасні засоби опломбування (наприклад, номерні пластикові пломби-стріли) або сургуч (пластилін) та шпагат;

– блокноти, ручки, папір.
	
	

	15.
	Підготувати пропозиції щодо складу робочих органів зборів:

– президії;

– секретаріату;

– лічильної комісії;

– редакційної комісії.
	
	

	16.
	Підготувати приміщення для проведення першого організаційного засідання лічильної комісії.
	
	

	17.
	Підготувати пропозиції щодо складу групи з реєстрації учасників зборів.
	
	

	18.
	Організувати реєстрацію учасників, протоколювання (стенографування) зборів.
	
	

	19.
	Узагальнити пропозиції та критичні зауваження, що будуть висловлені учасниками зборів. Підготувати відповідні проєкти постанов з урахуванням критичних зауважень.
	
	

	20.
	Скласти проєкти списків щодо нового складу профкому, ревізійної комісії з числа осіб, обраних (делегованих) на зборах в цехових організаціях, профгрупах.
	
	

	21.
	Прийняті постанови звітно-виборних зборів оприлюднити і направити цеховим комітетам профспілки, профгрупам, членам ревкомісії.
	
	

	22.
	Направити вищому за статусом органу профспілки статистичний звіт про проведені звітно-виборні збори, конференцію (після їхнього проведення).
	
	


ПОРЯДОК

 проведення звітно-виборних зборів 

в первинній профспілковій організації

	1. Відкриття зборів головою профкому, обрання робочих органів зборів (президії, секретаря, лічильної комісії тощо).

	2. Затвердження порядку денного, регламенту зборів.
3. Якщо профспілкова організація є чисельною і проводяться не збори, а конференція, тоді спочатку слід заслухати повідомлення мандатної комісії про правомочність (законність) обраних делегатів. 

	4. Заслуховування звітної доповіді профкому.

	5. Заслуховування звітної доповіді ревкомісії.

	6. Обговорення звітних доповідей. У процесі обговорення – обрання комісії з підготовки проєкту постанови (або редакційної комісії, якщо такий проєкт підготовлено і роздано учасникам зборів (конференції).

	7. Припинення обговорення.

	8. Прийняття постанови.

	9. Прийняття рішень щодо виборів нового складу профкому, голови профкому, ревкомісії, делегатів, членів вищого за рівнем профоргану та форми голосування.

	10.  Вибори профкому.

	11.  Висування кандидатур на посаду голови профкому.

	12.  Виступи претендентів на посаду голови.
13.  Обговорення кандидатур.

	14.  Голосування.

	15.  Оголошення результатів голосування, прийняття постанови.

	16.  Вибори ревкомісії, делегатів, членів вищого за рівнем профоргану.

	17.  Закриття зборів.

	


ПОРЯДОК

проведення виборів голови профкому

на звітно-виборних зборах 

1. Висунення кандидатур.
2. Підведення риски під висуненням кандидатур.
3. Обговорення кандидатур (відводи, самовідводи).
4. Виступи претендентів на посаду голови профкому.
5. Відповіді на запитання.
6. Виступи учасників зборів щодо підтримки чи заперечення щодо кандидатів.
7. Затвердження списку кандидатур, передача його лічильній комісії.
8. Прийняття рішення про форму голосування (відкрите чи таємне).
Відкрите голосування
1. Проведення відкритого голосування по кожній кандидатурі.

2. Повідомлення лічильної комісії про результати голосування по кожній кандидатурі («за», «проти», «утримались») та результати обрання голови профкому.

3. Прийняття постанови про обрання голови профкому.
4. Виступ новообраного голови профкому, подальше головування на зборах (конференції).
Закрите (таємне) голосування
1. Оголошення головою лічильної комісії порядку проведення таємного голосування.
2. Оголошення перерви для виготовлення бюлетенів.
3. Видача бюлетенів лічильною комісією.
4. Проведення таємного голосування.
5. Підрахунок голосів.
6. Повідомлення голови лічильної комісії про підсумки таємного голосування (оголошення протоколу).
7. Затвердження протоколу зборами, прийняття постанови про обрання голови профкому.
8. Виступ новообраного голови профкому, подальше головування його на зборах (конференції).
Зразок

ПОРЯДОК ВЕДЕННЯ 

звітно-виборних зборів 

первинної профспілкової організації

	


Профспілкові збори відкриває голова профкому (профорганізатор):
На обліку в первинній профспілковій організації________________________________________

                           (повна назва первинної організації)

перебувають _______ членів профспілки.

Присутні на зборах _______ членів профспілки. 

Відсутні з різних причин ______ осіб.

Відповідно до статуту профспілки кворум є.

Є пропозиція розпочати роботу зборів. Інших пропозицій немає?

Ставлю на голосування.

Хто за те, щоб роботу звітно-виборних зборів розпочати, прошу голосувати.

Хто проти? Хто утримався? Рішення прийнято. 
Профспілкові збори оголошуються відкритими.

(Звучить у запису гімн Федерації профспілок України або гімн профспілки)

(Якщо проводяться не профспілкові збори, а конференція, тоді потрібно в цей час заслухати повідомлення постійно діючої мандатної комісії щодо правомочності (законності) обраних делегатів з тим, щоби впевнитися, що конференція є повноважною).

Головуючий:
Для подальшого проведення зборів необхідно обрати робочі органи, насамперед президію. Які будуть пропозиції щодо її кількісного та персонального складу?

Є пропозиція обрати президію в кількості ____ осіб.

Заперечень немає? Немає.

Хто за цю пропозицію, прошу голосувати. Хто проти? Утримався? Приймається.

Які будуть пропозиції щодо персонального складу робочої президії зборів?

(Висуваються кандидатури)

Є пропозиція обрати до робочої президії зборів __________________

Немає інших пропозицій? Хто за цю пропозицію, прошу голосувати. Хто проти? Утримався? Приймається.

Обраних прошу зайняти місця за столом президії.
(Якщо на зборах присутній представник вищого за рівнем профспілкового органу, про це повідомляється зборам, і його також запрошують до президії зборів).
Далі збори веде головуючий зі складу президії:
Шановні учасники зборів!

Нам необхідно обрати секретаря зборів для ведення протоколу.

Які будуть пропозиції щодо кандидатури секретаря?

(Висування кандидатури)
Є пропозиція обрати секретарем зборів ______________________________

Хто за цю пропозицію, прошу голосувати.

Хто проти? Утримався? Приймається.

Прошу _________________________________ зайняти місце за столом президії (або на іншому робочому  місці).
Шановні учасники зборів!

Для забезпечення процедури голосування нам необхідно обрати лічильну комісію або доручити підрахунок голосів президії зборів.

(Якщо буде прийнято рішення доручити підрахунок голосів президії зборів, про це має бути зазначено у протоколі)

Якщо збори вирішили обрати лічильну комісію, тоді на голосування ставиться визначення її кількості (______ осіб), а потім голосується її персональний склад.

Є пропозиція обрати до складу лічильної комісії _________________________________________________________________

Хто за цю пропозицію, прошу голосувати. Хто проти? Утримався? Приймається.

Членів лічильної комісії прошу провести організаційне засідання з обрання голови комісії і секретаря та поінформувати про результати учасників зборів. Збір за ……… (П.І.Б.)
Головуючий:
Шановні учасники зборів!

Нам необхідно затвердити порядок денний та регламент зборів.

Пропонується такий порядок денний:

1. Про роботу профспілкового комітету за період з___по___.
2. Про роботу ревізійної комісії первинної профспілкової організації.

3. Про вибори профспілкового комітету. 

4. Про вибори голови профкому.

5. Про вибори ревізійної комісії.

6.
Про вибори делегатів на звітно-виборну конференцію обласної організації (з’їзд профспілки).
7.
Про висування кандидатур до нового складу обласного (центрального) комітету профспілки.
Головуючий:
Чи будуть зауваження до порядку денного? Немає.
Хто за те, щоб затвердити запропонований порядок денний, прошу голосувати. Хто проти? Утримався? Приймається.

Нам необхідно також затвердити регламент зборів.

Пропонується такий регламент нашої роботи:
Для звітної доповіді – до 40 хвилин.

Для доповіді ревізійної комісії – до 15 хвилин.

Для виступів – до 7 хвилин, для повторних виступів – до 3 хвилин.

Для довідок, заяв наприкінці роботи – до 3 хвилин.

Перерви робити через кожні 2 години роботи на 20 хвилин (або завершити збори протягом ___ годин без перерви).

Чи будуть інші пропозиції щодо регламенту зборів? Хто за те, щоб затвердити запропонований регламент, прошу голосувати. Хто проти? Утримався? Приймається.

Розпочинаємо розгляд першого питання порядку денного.

Слово для звітної доповіді надається голові профспілкового комітету 

(повністю прізвище, ім’я та по батькові)

(Після доповіді): 

Шановні учасники зборів!
Доповідь закінчено. Є пропозиція заслухати доповідь ревізійної комісії, а потім обговорити обидві доповіді разом. Також пропонується питання доповідачам подавати в письмовій формі. Немає інших пропозицій? Немає.

Головуючий:
Слово для доповіді надається голові ревізійної комісії профспілкової організації ___________________________.

(Після доповіді):

Доповідь закінчено. Питань до голови ревкомісії немає? Немає.

Розпочинаємо обговорення доповідей. Хто бажає виступити, прошу записуватися. У виступах слід давати оцінку роботі профкому.
Слово для виступу надається ___________________________________________________

(повністю прізвище, ім’я, по батькові, посада)

Підготуватися __________________________________________________.

(Після 2-3 виступів)
Головуючий:
Нам необхідно обрати комісію з розробки/редагування проєкту постанови. Які будуть пропозиції щодо кількісного складу?

Є пропозиція обрати до складу комісії _____ осіб. Хто за цю пропозицію, прошу голосувати. Хто проти? Утримався?

Які будуть пропозиції щодо персонального складу?

(Висуваються кандидатури)

Хто за те, щоб названих осіб обрати до складу комісії, прошу голосувати. Хто проти? Утримався? Приймається.

Прошу членів цієї комісії фіксувати критичні зауваження та пропозиції виступаючих.

Шановні учасники зборів!

Продовжуємо обговорення доповідей.
Слово для виступу надається ______________________________________

Підготуватися ____________________________________________________

Нагадую про необхідність оцінювання роботи профкому у виступах. 

Шановні учасники зборів!

Для участі в обговоренні доповідей записалися ____ осіб. Виступили ____. Надходять пропозиції щодо припинення виступів і обговорення. Ніхто не наполягає на виступі? Ні. 

Хто за те, щоб припинити обговорення? Хто проти? Утримався? Приймається.

Слово для відповідей на запитання надається голові профкому.
(Після закінчення відповідей на запитання)
Шановні учасники зборів!

Необхідно дати оцінку роботи профкому за звітний період та затвердити доповідь ревізійної комісії. У процесі виступів надходили пропозиції оцінити роботу профкому «задовільно» («незадовільно»).

Які ще будуть пропозиції? Немає?

Хто за те, щоб роботу профспілкового комітету визнати задовільною. прошу голосувати. Хто проти? Утримався? Приймається.

Є пропозиція звіт ревізійної комісії затвердити. Немає заперечень? Хто за цю пропозицію, прошу голосувати. Хто проти? Утримався? Приймається.

Слово від комісії з редагування проєкту постанови надається 

(Зачитується проєкт постанови, за бажанням учасників – лише її постановляюча частина).
Головуючий: 
Шановні учасники зборів!

Є пропозиція прийняти проєкт за основу. Немає інших пропозицій? Хто за цю пропозицію, прошу голосувати. Хто проти? Утримався? Приймається.

Які будуть зауваження, доповнення, зміни?

(Вносяться доповнення та зміни)
Є пропозиція цей проєкт з усіма змінами та доповненнями прийняти як постанову зборів. Хто за цю пропозицію, прошу голосувати. Хто проти? Утримався? Приймається.

Головуючий:
Переходимо до наступних питань порядку денного.
«Про вибори нового складу профспілкового комітету, голови профкому. складу ревізійної комісії (мандатної, якщо обираються делегати на конференцію), делегатів на обласну конференцію та членів обкому (ЦК)»
Відповідно до статуту форму голосування визначають збори.

Які будуть пропозиції щодо форми голосування?

Є пропозиція обрати профком та ревкомісію, делегатів та членів обкому (ЦК) відкритим голосуванням.

Заперечень немає ? Ставлю на голосування. Хто за цю пропозицію, прошу голосувати. Хто проти? Утримався? Приймається.

Шановні учасники зборів!

Як будемо обирати голову профкому: оберемо спочатку профком, а він нехай обирає на своєму засіданні голову, чи будемо обирати голову профкому тут, на зборах?

Надійшла пропозиція обрати голову профкому відкритим голосуванням безпосередньо на зборах із складу новообраного профкому. Заперечень немає? Немає.
Хто за цю пропозицію, прошу голосувати. Хто проти? Утримався. Рішення приймається.

(У разі надходження інших пропозицій, кожна з них ставиться на голосування)

Розпочинаємо вибори профкому.
Які будуть пропозиції щодо кількісного складу? У минулому складі було ____ осіб. Є пропозиція обрати профком у такій же кількості.

Будуть інші пропозиції? 
(Оголошуються інші пропозиції)
Ставлю на голосування. Голосуємо в порядку надходження.

Хто за те, щоб до складу профкому обрати ____ осіб, прошу голосувати. Хто проти? Утримався? 
(Оголошуються результати)
Голосуємо за другу пропозицію.
Хто за те, щоб до складу профкому обрати ____ осіб, прошу голосувати. Хто проти? Утримався?

Таким чином, більшістю голосів приймається перша (друга) пропозиція.
Розпочинаємо висування кандидатур.
Які будуть пропозиції щодо кандидатур до складу профкому?

(Висуваються кандидатури. Висування кандидатур може відбуватися персонально або від імені профгруп чи наради представників структурних підрозділів)
Головуючий:
Шановні учасники зборів!

Є пропозиція підвести риску під висуванням кандидатур. Немає заперечень? Хто за цю пропозицію, прошу голосувати. Хто проти? Утримався? Рішення прийнято.

Розпочинаємо обговорення кандидатур.
(Кожна кандидатура обговорюється окремо. Головуючий повільно називає прізвища, запитує, чи є відводи, самовідводи)
Головуючий:
Таким чином, до списку по виборах профкому включаються____________.
(Список зачитується ще раз).
Розпочинаємо голосування.
Як будемо голосувати: по кожній кандидатурі окремо чи списком?

(Якщо буде прийнято рішення голосувати списком, то лічильна комісія чи президія зборів підраховує голоси)
(При прийнятті рішення щодо голосування по кожній кандидатурі окремо, головуючий оголошує прізвище і голосування по ньому. Лічильна комісія уважно підраховує, оголошує результати «за», «проти», «утримались». Голова лічильної комісії стежить за чисельністю голосів, що дорівнює кількості учасників зборів. Обраними вважаються кандидати, за яких проголосували більше половини учасників зборів за наявності кворуму на момент голосування)
Головуючий: 
Слово надається голові лічильної комісії (який оголошує результати голосування).
Шановні учасники зборів!

Таким чином, до складу профкому обрані___________________________.
(Зачитується склад профкому, затверджується протокол лічильної комісії)

Якщо виникне така ситуація, коли за результатами голосування буде обрано більшу чи меншу чисельність складу профкому, ніж було визначено попереднім голосуванням, тоді можна переголосувати ще раз за новий кількісний склад або почати висування кандидатур по-новому та здійснити повторне голосування по них.
Головуючий:
Шановні учасники зборів!

Настав час розглянути найцікавіше питання профспілкових зборів:

«Обрання голови профспілкового комітету».
Як ми й домовлялися, вибори проведемо безпосередньо на зборах із складу новообраного профкому.

Які будуть пропозиції щодо кандидатур?

(Відбувається висування кандидатур. Після висунення оптимальної кількості підводиться риска шляхом голосування)
Розпочинаємо обговорення кандидатур.

(Кожна кандидатура обговорюється окремо та всебічно. Виступають учасники зборів, характеризуючи ту чи іншу кандидатуру)
Головуючий:
Є пропозиція дати змогу виступити претендентам на посаду голови профкому, щоб вислухати програми їхніх дій.

(Виступи кандидатів, відповіді на запитання. Претенденти можуть узяти самовідвід, який зборами береться до уваги)
Головуючий:
Таким чином, до списку для голосування по виборах голови профкому вносяться_________________________________________________________.
(Зачитується список)
Розпочинаємо голосування. 
Нагадую, що кожен учасник зборів може проголосувати тільки за одну кандидатуру. Для обрання головою профкому кандидат повинен набрати більше половини голосів учасників, присутніх на зборах.
Прошу членів лічильної комісії уважно підраховувати голоси.

(Відбувається процедура голосування по кожній кандидатурі окремо. Члени лічильної комісії ретельно підраховують голоси «за», «проти», «утримались». Голова лічильної комісії перевіряє баланс голосів з урахуванням кількості учасників зборів, що брали участь у голосуванні та тих, хто не голосував).
Головуючий: 

Шановні учасники зборів! 

Слово надається голові лічильної комісії. 

(Голова лічильної комісії оголошує результати голосування по кожній кандидатурі окремо)

Таким чином, за більшістю голосів (назвати цифри) головою профспілкового комітету (повна назва первинної організації) терміном на 5 років згідно із статутом профспілки обрано (прізвище, ім’я, по батькові та посада). Є пропозиція затвердити результати голосування по виборах голови профкому і прийняти постанову зборів про це. Хто за цю пропозицію, прошу проголосувати. Хто проти? Утримався? Приймається. 

Щиро вітаємо, шановного(шановну) _________ з високою довірою колективу і бажаємо успіхів у цій непростій діяльності. Здоров’я Вам і натхнення!
(Можна вручити квіти обраному голові профкому)
Головуючий:
Переходимо до наступного питання порядку денного: «Вибори ревізійної комісії первинної профспілкової організації», яка стане контролюючим органом для профкому.
Є пропозиція обрати ревізійну комісію у кількості ____ осіб. Інших пропозицій немає? Хто за цю пропозицію, прошу голосувати. Хто проти? Утримався? Рішення приймається.

Прошу висувати кандидатури.

(Висуваються кандидатури. Після висунення оптимальної кількості підводиться риска шляхом голосування, обговорюються кандидатури)
Головуючий:
Таким чином, до списку по виборах ревізійної комісії вносяться__________________________________________________________.
(Зачитується список висунутих кандидатур)
Розпочинаємо голосування.
(Голосування проводиться за рішенням зборів списком або по кожній кандидатурі окремо. Лічильна комісія підраховує голоси)
Головуючий: 
Слово надається голові лічильної комісії.
За результатами голосування до складу ревізійної комісії обрані_________.
(Зачитується склад обраної ревкомісії, затверджується протокол).

Головуючий:

Щодо обрання голови ревізійної комісії. Пропоную ревізійній комісії самостійно визначитися на своєму першому засіданні, хто буде її головою. Заперечень в учасників зборів немає? Ні. Приймається.
Головуючий:

Шановні учасники зборів!

Переходимо до виборів делегатів на звітно-виборну конференцію обласної організації профспілки (з’їзд).

Згідно з нормою представництва нам необхідно обрати ____ делегатів. Які будуть пропозиції щодо кандидатур?

(Процедура висування, обговорення кандидатур, голосування проводиться так само, як при виборах профкому)
Головуючий:
Переходимо до виборів представників до нового складу обкому              (ЦК профспілки).
Згідно з рішенням президії обкому (ЦК профспілки) нам необхідно обрати ____ осіб. Які будуть пропозиції щодо кандидатур?

(Висуваються та обговорюються кандидатури, проводиться голосування по кожній кандидатурі окремо. Оголошуються результати голосування)
Шановні учасники зборів!

Порядок денний зборів вичерпано. Чи є в учасників зборів зауваження щодо порядку ведення зборів? Немає.
Дякую всім виступаючим за ділові критичні зауваження та пропозиції, усім учасникам – за плідну роботу.

Збори оголошуються закритими.

(Звучить у запису гімн Федерації профспілок України чи гімн профспілки)
Орієнтовний зразок 

проєкту рішення звітно-виборних профспілкових зборів

первинної профспілкової організації

Заслухавши звіт профспілкового комітету та ревізійної комісії профспілкової організації (назва) за період роботи з 2016 по 2020 рр., профспілкові збори зазначають, що профком здійснював свою діяльність у відповідності до норм статуту Профспілки працівників________України. 

Короткий перелік основних напрямів діяльності профкому і його здобутків чи упущень у звітний період. Наприклад: Здійснюючи представництво інтересів членів трудового колективу підприємства, профкомом було укладено колективний договір з керівництвом підприємства на період _______, здійснювався контроль за виконанням зобов’язань, узятих сторонами. Спільно з адміністрацією здійснювались заходи із забезпечення працівників роботою в безпечних умовах та зростання заробітної плати, погоджувались графіки роботи та відпусток, колектив націлювався на виконання виробничих завдань, створення здорового морального-психологічного клімату. У звітний період проведено профспілкове навчання голів цехкомів, зокрема семінари, крулі столи… Основними темами навчання були…
Було організовано ____ поїздок вихідного дня, екскурсій пам’ятними місцями, участь у яких узяли _____ осіб. Організовувались святкові заходи для колективу з нагоди визначних дат, професійних свят, надавалась матеріальна допомога працівникам, які опинилися у складних життєвих обставинах, на загальну суму _____ гривень. Робота з молоддю здійснювалась за такими напрямками: сприяння у підвищенні кваліфікації, отриманні житла, організація навчання тощо. Молодих профспілковців обрано до наглядової ради, молодь представлена у профспілкових виборних органах пропорційно до її чисельності. 

Для дітей спілчан організовувались новорічні вітання, для них придбано солодкі подарунки та путівки до дитячих оздоровчих закладів у кількості ______.

Профкомом спільно з вищими профспілковими структурами організовувались масові акції проти прийняття законів, які мають на меті обмежити трудові права працівників, чинять супротив діяльності профспілок.

Водночас профкому не вдалося повною мірою захистити трудові права працівників (було скорочено ______ людей), діяльність профкому не була ____ (вказати на інші недоліки), не усі члени профкому були активними, мало допомоги було профкому і від рядових членів профспілки, профгрупоргів тощо. У трудових спорах відстояли права ______ працівників. Через представництво у судах і судові рішення ______ працівників поновлено на роботі і виплачено компенсацію зарплати на суму ______ грн.

Профспілкова організація зросла/скоротилася за звітний період на ____ осіб. Причини цього __________.
У той же час профком налаштований на виконання своїх повноважень із захисту працівників і врахує в подальшій роботі ті критичні зауваження, які були висловлені членами профспілки на його адресу. 

Звітно-виборні профспілкові збори постановляють: 
1. Роботу профкому за період з _____ по ______2020 року визнати задовільною (чи незадовільною).

2. Звіт  ревізійної  комісії   первинної профспілкової організації за період з _____ по ______2020 року затвердити.

3. Новообраному профкому зосередити свою роботу на широкому залученні членів профспілки до діяльності профспілкової організації_________.
4. Розробити план заходів щодо реалізації критичних зауважень, висловлених на зборах, та про хід їх реалізації доповісти профспілковим зборам у ______ місяці 2021 року.

Головуючий____________ (П.І.Б.)
Секретар зборів ______________
Зразок

ПРОТОКОЛ № 1

засідання лічильної комісії звітно-виборних профспілкових зборів (конференції)


(місце проведення)                                                                                       (дата)
Присутні члени лічильної комісії:

1. __________________

2. __________________

3. __________________

4. __________________

5. __________________

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

І. Про розподіл обов’язків між членами лічильної комісії. 

І. СЛУХАЛИ: Про вибори голови лічильної комісії. 

ПОСТАНОВИЛИ: Головою лічильної комісії обрати __________________

II. СЛУХАЛИ: Про вибори секретаря лічильної комісії. 
ПОСТАНОВИЛИ: Секретарем лічильної комісії обрати ________________

Голова лічильної комісії: ______________
                                          (прізвище, ініціали)                       (підпис)

Секретар лічильної комісії: __________      _______

Члени лічильної комісії:      __________      _______

                                               __________       _______

Зразок

ПРОТОКОЛ № 2

засідання лічильної комісії звітно-виборних профспілкових зборів про результати таємного голосування по виборах профспілкового комітету 

(місце проведення)                                                                                   (дата)
Присутні: 
Голова лічильної комісії____________________________________
Секретар                          ____________________________________

Члени комісії:                _____________________________________
СЛУХАЛИ: Про результати таємного голосування по виборах профспілкового комітету.

На обліку в первинній організації профспілки перебувають ______ членів профспілки.

Присутні на зборах _____ членів профспілки.

До списку для таємного голосування по виборах профкому внесено кандидатури:

1. ________________

2. ________________

3. ________________

4. ________________

5. ________________

Видано бюлетенів для таємного голосування ___________

При розкритті виборчої скриньки виявлено _______ бюлетенів.

Недійсних ______ бюлетенів.
При підрахунку голосів встановлено результати:

1. _________ за _____, проти _____

2. _________ за _____, проти _____

3. _________ за _____, проти _____

4. _________ за _____, проти _____

5. _________ за _____, проти _____

Таким чином, згідно із статутом профспілки до складу профспілкового комітету обрано:

1.________________

2.________________

3.________________

4._________________

Голова лічильної комісії







(прізвище, ініціали)


(підпис)

Секретар комісії

Члени комісії

   __________________                  ________
